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Суть теории информационного общества 

 и её практический смысл 

Основы теории информационного общества (ИО) разрабатываются в России. 

Теория имеет мировое значение. Она определяет интеллектуальный путь развития и 

является естественным переходом от постиндустриального развития к ИО будущего. 

В центре событий ИО находится человек и его интеллектуальный труд. На ос-

нове знаний и опыта человек выделяет из реальных трудовых процессов свой интел-

лектуальный  труд и преобразует его в продукт (ресурс) Информационного Базиса 

(ИБ). Это орудия труда и инфраструктура общества. Как любой другой труд, интел-

лектуальный труд, выраженный в свойствах товара, и также имеет свою цену. И это 

цена многократно выше физического труда, так как знания энергоёмкий продукт.   

Ресурс ИБ должен пользоваться спросом у других людей, и будет им доступен, 

так как это будут орудия труда высшего уровня и инфраструктура общества. Далее 

ресурс используют люди как составную часть технологических, организационных, 

управленческих и процессов саморазвития. На ресурс знаний будет установлена 

частная собственность и персональная ответственность лиц из создавших.  

Денежные затраты на созданный ресурс создадут фонд развития личности. Это 

будут производительные силы. ФИР даст возможность создать механизмы само-

управления, самоорганизации и самофинансирования, что приведёт к созданию 

надстройки ИО будущего, где экономика знаний будет определяющей.  

Практическую реализацию положений теории в жизнь будет осуществлять «Со-

циально-Техническая Компьютерная Система» (СТКС). Это «человеко-машинная» 

система. Она будет включать в себя форму и содержание знаний трудящихся пред-

ставляя их визуально как реальный мир. И этот ресурс интеллекта будет структурой 

будущего ИО. Она сформирует механизмы преобразования труда человека в интел-

лектуальный ресурс ИБ, а также будет отображать интеграционную характеристику, 

отображающую деятельность человека. СТКС обеспечивает глобальный учёт этой 

деятельности и будет осмечивать труд людей в процессе его выполнения.  

Труд человека через 4-х уровневую методологию СТКС преобразуется в вирту-

альный прообраз будущего изделия, названного Компьютерным Прототипом (КП). 

КП включает также прообразы будущих процессов, которые позволят автоматизи-

ровать этапы создания новой техники, начиная от замысла, технических, конструк-

тивных, технологических решений, производства, продажи, эксплуатации и закан-

чивая утилизацией данного изделия. Его суть развитие и НТП во имя Жизни.  

При выполнении названных этапов, КП обрастает интеллектуальным трудом 

работников разных социальных групп. Эти прототипы затем с помощью персонала 

и компьютеров будут управлять процессами жизни. Но будут делать это со скоро-

стью и точностью компьютера, при этом процессы строго соответствуют заложен-

ному в КП интеллекту людей. А за полученными в результате этой деятельности, 

свойствами продукции строго закрепляется персональная ответственность людей, 

их обеспечивших. Цена этой ответственности определена размером фонда развития 

производительных сил. Он же и есть фонд интеллектуального развития (ФИР). 
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В результате, КП на уровне механизма принятия решений в большом и малень-

ком, руководит процессами выпуска товаров народного потребления. Получается 

так, что не человек непосредственно управляет процессами, а КП, в котором реали-

зован интеллектуальный труд многих людей, через визуализированную реальность 

управляет и решает все вопросы в интересах своего дела. При этом то множество 

людей, которые реализовали свой интеллект видны в этих процессах и несут за свой 

труд персональную ответственность. Так человек становится неразрывной частью 

процессов развития, а не наблюдает сверху за процессами, как это было всегда.  

Затраты на создание ресурса ИБ, в итоге образуют безналичный ФИР. Он хра-

нится в Центральном банке, но управляют им не банкиры, чиновники и руководи-

тели предприятий, а активные личности, своим трудом создавшие этот фонд. Это их 

собственность, но её физическая часть реализована в орудиях труда коллективного 

пользования, научных знаний и всего остального: стратегия; концепция; мировоз-

зрение, технологии. Ведь этот ресурс интеллекта будет инфраструктурой ИО. А 

люди будут использовать свои деньги на достижение целей по своему усмотрению, 

но по вектору совпадения интересов: «личности, предприятия, региона и страны». 

Лидеры ведут за собой остальных, инвестируя их, и развивая механизмы саморазви-

тия: самоорганизации, самоуправления и самофинансирования. 

Названная теория есть результат напряженного труда. Она порождена практи-

кой, осмыслена с учётом процессов Мирового развития и снова готова вернуться к 

реализации практических дел. 

Рекомендую использовать данную теорию при внедрении технологий СКК.  
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