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Основные принципы материализации интеллекта по Хайченко? 

Теория открытого информационного общества России (ТИО) раскрывает шесть основных 

принципов материализации интеллекта и преобразование его в инфраструктуру общества: 
1. Источники энергии. 

2. Визуализация. 

3. Технологии и наука. 

4. Автоматизация производительных сил общества 

5. Способ жизнедеятельности ИО. 

6. Финансирование знаний   

    ТИО различает два типа источников энергии на основе объектов и процессов их создания:  

• физические — их основа форма и инвариант «пространство»; 

• интеллектуальные — их основа процессы, знания, умственный труд и «время».  

Физические источники энергии рождают «капитал-собственность», буржуазную 

власть, политэкономию. Далее они создали экономику, деньги, финансовый капитал, власть, 

управление и т.д. Итог этой деятельности — это создание концептуальной системы «мировых 

господ», где властвует общество потребления и его принцип «пожирание ресурсов, людей и 

всего человечества, принцип "раковая клетка"». Итог такого развития цивилизации «человек-

разумный» —реализуется на основе принципа ПОСВЯЩЕНИЯ. Жреческое сословие создало 

«цивилизацию рабов». Она существует, и в ней мы живем: в нужде, проблемах, невежестве.  

Хотя справедливости ради надо отметить, что этап физического рабства миновал, но 

свирепствует и злобствует этап развития рабства бестелесного уровня. Это общество 

потребления. Оно же глобальное и глубинное невежество людей труда. Люди выживают, 

эксплуатируются, лишены возможности понимать цель, суть и смысл жизни.   

Визуализация ментальных знаний и труда в форму и содержание объектов реального 

мира, где визуализированные знания и труд людей отображают объекты реального мира. А 

орудия труда коллективного пользования и инфраструктура общества позволяют каждому 

человеку использовать достояние и знание всех в текущем труде и реальном времени, как 

созидательную деятельность общества в целом в интересах жизни и устойчивого развития. 

Технологии СКИБР–пространство и СТКС–время позволяют создавать средства 

производства знаний и орудия труда коллективного пользования где умственный труд, знания 

ресурс интеллекта всех — доступны одному и наоборот. В целом это технологии создания 

инфраструктуры ИО. Её основа знания и ресурс интеллекта. По цене они безграничны. 

Автоматизация производительных сил общества на их глобальном уровне, а также 

преобразование глубинных знаний членов ИО, позволит обществу заменить парадигму 

потребления на созидание, что позволит создать единый и глобальный Социоорганизм с 

разумом всех людей нашей цивилизации в «физическое тело для Вселенского Разума».       

Способ жизнедеятельности ИО основан на знаниях и труде людей их безвозмездной 

отдаче в инфраструктуру общества в орудия труда коллективного пользования. Названный 

ресурс интеллекта люди превращают в визуализированную реальность, раскрывая Природный 

функционализм и операционализм. При этом люди реализуют себя с полной отдачей себя, 

знаний, сил, труда которые преобразуются в визуализированную реальность и в 

инфраструктуру общества с формированием имиджа человека, его вклада в общество, в дело 

истины, чести, совести. Что проявлено орудиями труда коллективного пользования. А 

используя этот результат труда в работе других людей в автоматическом режиме будет 

производиться учёт и контроль созданного интеллекта в реальном созидательном труде ИО. 

 Финансирование знаний трудящихся в ИО основано на двух структурах и принципах: 

1. Создание среды социума как оптимальной структуры: среды, условий, возможностей, 

культуры, соответствие законам Природы, её операционализму, функционализму, гармонии. 

2. Создание ментальных образов знаний, умственного труда и интеллекта визуально 

отражающих объекты реального мира, их форму и содержание, создание инфраструктуры 

ИО, орудий труда коллективного пользования, где знания всех есть уровень труда одного и 

наоборот: одного –всем с персональной ответственностью за свой труд перед всеми и Богом.  
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Как реализуется принцип созидательного труда и создания орудий труда 

коллективного пользования? Очень просто: согласно техник, технологий Школы Главных 

конструкторов ВПК СССР (НИМИ, ГРАУ Министерство обороны). Мы отказались от правила 

научных моделей в разработках и перевели их на второй план. Почему? Это процессные 

структуры – они бесконечны и безграничны, хотя и реализуют модели знающие люди, но всё 

это второстепенно относительно Природных технологий.  

В основу мы положили элементарные структуры Природы и конструкции, что позволило 

выйти на качественно высокий уровень и привлечения коллективного труда в огромных 

объёмах выведенного за рамки программы разработок изделий.  

Взяв в основу элементарную структуру, например, геометрический цилиндр (призму), как 

вышли на безграничные просторы труда, знаний, технологий и огромных коллективов людей 

разных специальностей и знаний, которые «привязывались» к этой геометрии.  

Далее простым упоминанием наименования этой структуры — в автоматическом режиме 

использовался труд этих людей в конкретной работе и в реальном времени того или иного 

работника. Причём эти элементы имеют всеобщее значения, и они вечны в пространстве, 

времени и для людей их использующих. Например, цилиндр — он и в Африке цилиндр, во все 

времена и для любых цивилизаций. Используя возможность задания любых размеров 

параметров цилиндра —, он подходит для любых изделий, решения разных задач.  

Простое упоминание двух и более элементов с заданными параметрами формирует 

сложную деталь, с возможностью автоматизации разных работ: расчёты, чертежи, видео, 

технологии, организация работ включая разработку регламентов, норм, ГОСТов. Это 

автоматизированное взаимодействие людей разных профессий, компетенций, знаний, труда и 

т.д. включая начертательную геометрию другие науки… Все они тянут за собой организации, 

институты, заводы их задачи, цели, структуры и т.д., единство, целостность в делах и целях. 

Конструктор, например, задаёт геометрические параметры двух элементарных фигур, и 

положение их в пространстве — а взамен получает безграничные объёмы работ и в 

автоматическом режиме. Их кто-то когда-то выполнил — а он всё это «видит» как реальную 

деталь. Причём реальная физическая деталь такой информации не предоставит ни в каком 

случае. Тем более не может выполнять работы, оформлять их результат в режиме автомата.   

Он имеет возможность автоматически выполнять огромный «ворох» работ, даже не зная 

кто и что за этим «стоит». Но при этом возможна оценка качества изделия, его свойств, 

характеристик и прочего с одновременным выявлением лиц, несущих за это персональную 

ответственность. Можно видеть вклад этих людей в общее дело, их роль, значение, авторитет. 

А технологии СТКС могут оценивать эти работы и возвращать долг в рамках полученной 

прибыли и успеха. Но это выход на оценку свойств социальных отношений, роли человека, 

целевых и иных возможностей разных коллективов и их синергических характеристик. 

Эти технологии, наука, концепция и стратегия реализуемая в структурах КП, содержания 

информационного базиса (ИБ) и всей архитектуры устройства технологий в бестелесной 

области, представляющей собой экономик знаний коллективов разного назначения.  

Основа такого труда и знаний — есть люди, те, кто от Бога и гармонично развитая 

личность социума, грамотная, компетентная. Для этого нужен названный интеллектуальный 

ресурс. Этих людей надо финансировать и одновременно создавать фонд интеллектуального 

развития личности (ФИР). Его стоимость и цена определяется экономикой знаний ИО. 

Каждый человек в ИО должен получать достойную заработную плату обеспечивающую 

высокого достатка жизнь включая семью и далее Род. Ведь всё это дети Бога, а цель и задачи 

их святые и необходимые для устойчивого развития Жизни в Мироздании.  

Но основным и фундаментальным источником финансирования процессов развития 

являются материализованные знания и интеллект человека, семьи и Рода. Он на порядок может 

превышать физический уровень и составить сущность свободы, суверенитета, и 

независимости людей от кого бы то не было, кроме как от целей, пути созидательного развития, 

интересов Творца. Для этих целей ресурс ФИР личности обеспечит человеку право и 

возможность служить Богу, реализуя свою миссию и предназначение, которую он получит при 

рождении. Но эти задачи могут быть успешно реализованы в открытом, созидательном ИО как 

единой структуре и механизме созидательного развития.   
С уважением,  

Хайченко Владимир Алексеевич, автор ТИО, 

Генеральный директор НПФ ООО «СКИБР», 

 Проект СТКС, тема «Перспектива», 

Россия, Москва, Мытищи, 21.05.2026г. 
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