
В.А. Хайченко. Научно-производственная фирма ООО «СКИБР»,  генеральный директор, 

автор теории открытого информационного общества, член корреспондент МАЭБП, член 

Русского философского общества  
 

Что мне не хватает в современном редакторе Word? 
По мотивам обсуждения доклада  

«Труд как космическое явление»,  

Президиум РАН, 21.09.2018г. 

 

Сравнивая современный редактор  Microsoft® Word 2010 с редактором 80-х годов 

«BED» (Бульёнков, Евдокимов, Дудоров, разработки ИСИ СО РАН СССР, НИМИ, 1980-е 

годы) я отмечаю, что в редакторе Word не хватает ряд функций и концептуальных 

решений. Их мы создавали в СССР, реализовывали и эффективно использовали для 

создания изделий новой техники, в организации и специализации труда ещё в прошлом 

веке, до 1994 года.  

В то время у нас был вычислительный комплекс Labtam. Это сетевая машина. Она  

включала 16 выходов для рабочих мест плюс графическая станция для выпуска КД.  На 

машине было оборудовано 8 рабочих мест Labtam + до 4-х персональных компьютеров 

(разного уровня: от 2, 3, 4 с процессорами 286, 386, 486).  

Они связывались с вычислительным комплексом  (ВК25) через программу «Kermit». 

Дополнительно машина имела 2 принтера один из них высокоскоростной (600 строк в 

мину формата А3), один «Toshiba» с высоким качеством печати и устройством 

автоматической подачи листов формата А4. А также были ещё 2 плоттера для рисования 

чертежей формата до А0. Была также «сколка» для ввода графической информации. 

Программный комплекс работал под операционной системой “UNIX”, оболочка “shell”.  

Технические характеристики – были более чем скромные по современным меркам: 

винчестер – 500Мб с возможностью увеличения до 1Гб; стример – 127Мб (при этом две 

катушки кассеты приводились в движение одним двигателем, как на перемотку в разных 

направления, так и на воспроизведение). Кроме этого был дисковод 5’ емкостью до 1,2Мб, 

а также ленточный накопитель информации с автоматической зарядкой ленты 

(пневматическая зарядка конца ленты и автоматический запуск устройства).  

Программный комплекс разработки и ввода текстовый информации (текстовый 

редактор) включал: редактор «BED», графический редактор «BEG», программу вывода 

информации «SPRINT» (монитор, принтер, плоттер), редактор шрифтов «FED» и 

оболочку «DOC». А также был разработан и внедрён комплекс программного и 

системного обеспечения, обеспечивающие санкционированный, несанкционированный, 

учёт и контроль при обработке информации грифа секретно и совершенно секретно.   

Этот комплекс прогарам  обеспечивал работы по созданию документов с грифом.  Он 

включал систему радио защиты от перехвата информации, системы и мероприятия 

допуска, хранения, учёта, регламенты, процедуры и т.д. обеспечивающие эффективную 

работу сотрудников являющихся частью работы и её результата. 

 

Функциональная особенность текстового редактора «BED».  

В текстовом редакторе Word 2010 мне очень не хватает следующих команд и функций: 

1. Макрокоманд уровня истории команд работающих в реальном времени. На 

клавиатуре задаются клавиши: вызов макроса; начало макроса; и конец макроса. 

Эта функция позволяла на любую клавишу клавиатуры подключать дополнительно 

ещё по пять клавиш. Таким образом стандартная клавиатура в 102 клавиши 

превращалась в клавиатуру в 612 клавиш. При этом все клавиши от нажатия 

пальцами блестели, в то время как на современных клавиатурах реально работают 

менее 50%. При этом эффективность труда сотрудников по созданию документов 

была существенно выше работы профессиональных машинисток по скорости 

печати. Но при этом уровень и техника создания документов оценке поддавалась с 

трудом.  

http://www.skibr.ru/content/main/img/viki/mir-ie/PGK_ran2018dokl.pdf
http://www.skibr.ru/content/main/img/viki/mir-ie/DolgUspeh.pdf
http://www.skibr.ru/science.php?lang=ru&page=hist
https://ru.wikipedia.org/wiki/Стример


2. Функция макрокоманд позволяла создавать человеку текущий сеанс его труда. 

Нажатие одной клавиши с макросом автоматически вводил в текст не только 

полностью слова, но и формулировки, специальные обороты и смысловые объекты. 

3. Например, нажатие на клавишу (макрос) – выводило на печать аббревиатуру чего-

либо. А если нажималась эта клавиша через макрос и «Shift»– то в текст (на экране) 

выводилось полное раскрытое название этой аббревиатуры. Мало этого сеанс этой 

работы мог сохраняться как личный под ФИО работающего, так и в другом месте 

(в заданной директории), где создавались документы того или иного типа и 

назначения, т.е. загрузка клавиатуры макросами в разных местах была разной. 

4. Отличительная особенность этой функции заключалась в том, что когда Вы 

заходили в ту или иную область создания документов на клавиатуру автоматически 

подгружались ранее выполненные тексты, Вами или кем либо-ещё. Но эти тексты 

соответствовали той специфике работ, которая выполняется в данном месте 

директории. При этом Вы легко могли использовать труд других людей, которые 

наработали и реализовывали в системе ту, или иную информацию.    

 

Подход макрокоманд – как нормативная и регламентная структура. 

5. Файл с историей макрокоманд, подгружаемых на клавиатуру, можно было 

сохранять в личной области пользователя. Тогда при работе этого человека на 

клавиатуру подгружались его файлы. А это была своего рода работа, или 

личностный норматив, который каждый использовал по своему усмотрению. Дело 

в том, что можно сказать так: что редактор «BED» имеет возможность «знать» 

каждого своего пользователя по фамилии имени отчеству. Он позволял каждому 

создавать его персональные возможности и использовать их как автоматический 

труд при выполнении наборов текстов когда-то уже выполненных. 

6. Это была своего рода платформа необходимая не только для эффективного 

выполнения работ, но и для создания нормативных и регламентных баз. И не 

только как личных, но и специализированных, где формулировки, техника, 

специализация сохранялись в заданных директориях данного типа документации. 

И оттуда при выполнении работ автоматически подгружались на клавиши 

клавиатуры, автоматически извлекались при вызове того или иного макроса.  Это 

также – была очень хорошая платформа  для создания специализированных 

текстовых редакторов ориентированных на эффективность работ в разных областях 

специализированного труда человека. От этого зависит эффективность труда, так 

как его суть коллективный результат с опорой на коллективный разум. 

  

Две формы и структуры сохранения файла. 

7. Отличительной особенностью редактора «BED» была возможность сохранять файл 

в двух формах (текстовый и история команд), а именно:  

 Обычный текстовый файл (перечень кодов символов). При этом расширение 

текстового файла могло быть любым, что расширяло возможности 

специализации. С помощью этого редактора одинаково удобно было 

создавать как документы, так и программы разной специфики. Например, 

если Вы заходили в область писем, то редактор уже заранее «знал», 

подгружал, всю специфику предприятий. Это были должности, названия, 

тонкости, детали. Всё это нарабатывалось в разное время разными людьми. 

Все наработки были доступны всем. Для их вызова надо было нажать ту или 

иную клавишу, соответствующую смыслу и логике выполняемой работы. 

 Файл истории команд. Это уникальная процессная структура. Если сам файл 

– это структура формы, то файл истории команд – это структура процессов. 

Она отличалась от обычного текстового файла тем – что это своего рода 

видеофильм. При этом текст на экран выводился не как обычно, это своего 

рода видеофильм, когда текст в реальном времени печатался на экране 

автоматически. При этом весь трудовой процесс, который делал человек, и 



при этом, всё то, что выводилось на экран монитора ровно также, как 

воспроизводил эту работу человек, так файл истории команд, воспроизводит 

названный текст как в реальном времени, так и со скоростью компьютера. 

Интересно в этой функции то, что можно реально видеть технологию 

выполнения человеком той или иной работы. И это важно.    

Файл истории команд это аналог трудового процесса, которую выполнял человек на 

компьютере. На уровне слов и фраз – это макросы. Но на уровне трудовых процессов – 

это сложные системы и структуры, которые позволяют создавать разного рода 

информационные инфраструктуры.  

Всё что делал человек в процессе набора текста, и всё что выводилось при этом на 

экран, воспроизводилось при открытии этого файла как видеофильм в реальном времени 

или в ускоренном режиме (со скоростью компьютера в его режимах работы). 

8. Подобная функция макрокоманд сегодня используется в смартфонах при наборе  

СМС когда при вводе слов, вам предлагаются варианты. В нашем же случае на 

клавиатуру загружалась ранее созданная информация соответствующая  типу и 

смыслу документа. Она различалась от места положения в директории.  

9. Файл истории команд загружался на клавиатуру в следующем порядке: изначально 

тот, что находится в директории вместе с редактором “BED”, затем файл если он 

есть из области персональных данных человека (в этом случае это было своего 

рода, «запоминание» сеанса Вашей прошлой работы). А далее загружались файлы, 

если они были из директории, где Вы работаете. Путь подгруздки указывался 

специальном файлом, и автоматически места где находится редактор, и текущий 

сеанс работы.   

10. Далее в процессе эксплуатации файл с расширением  «история команд» мог 

задаваться в большом количестве и назывался обычным словом, которые 

печатались в тексте. Это уже был механизм «динамической» загрузки «истории 

команд» на клавиатуру. В этом случае, если в процессе набора текста, встречается 

такое же слово совпадающее с именем файла «истории команд», то происходит его 

загрузка на клавиатуру динамически. Например, если вы набрали слово «список» 

или «список чего-то» и с этим именем присутствует файл «истории команд» с этим 

именем, то он загружается на клавиатуру в реальном времени.  

А это значит, что та работа которая была выполнена кем-то и когда-то 

может быть автоматически включаться в текст Вашего документа всего лишь при 

вызове Вами того или иного «макроса».  

Наличие этого «макроса» на клавиатуре определяется логикой и смыслом 

составления документа, и тех знаний, которыми владеет человек. Вы нажимаете 

клавишу – а машина печатает автоматически тот или иной текст, который 

соответствует логике того человека, который делал эту работу ранее. Если 

получили ожидаемое совпадение – то хорошо. Если же нет – то нажимаете 

клавишу «отката» и текст исчезает.  

Дело в том, что логика выполняемой работы и субъективная логика человека 

тем больше совпадают, чем выше уровень знаний и профессионализма у человека. 

Это так потому, что в этом случае люди за счёт своих компетенций близко 

приближаются к закону, который свойственен данной области деятельности и 

близок к природе этой деятельности. Это главное! 

 

Стратегия, концепция и техника автоматизации процессных структур  

при создании документов и выполнении работ. 

Наличие макросов и структура работы алгоритмов программы позволили понять 

механизмы выделения сущности структур формы – которые формируют физический 

объект и структур процессов, которые являются процессами и создают ту или иную 

форму физического объекта, его параметры, характеристики, свойства или элементы 

среды в которых те проявляются. Это главное! 



 Любой алгоритм, это, как правило, сложные структуры. Они включают свои 

функции, процедуры, подпрограммы и т.д. Их алгоритмы имеют, как правило, свои 

статические решения и алгоритмы работы. Но этой «работой» алгоритма можно 

управлять. Для этого надо только отказаться от требований ТЗ (технического задания), 

которое обычно просят программисты на разработку той или иной задачи.  

 Наш подход простой: на выходе мы всегда получаем среду, в которой живём и 

работаем независимо от наших профессионально выполняемых задач (ограничений) и 

управления тех людей, которые вынуждены ставить задачи другим. Наша установка 

простая: все мы будем жить и иметь ту среду и условия, которые сегодня создаём своим 

трудом. Именно поэтому каждый должен иметь свободу своих профессиональных 

действий и иметь возможность их включения в ту или иную разработку. Но решать эту 

задачу, когда создаётся плановое то или иное – уже поздно. Поэтому нужно управление на 

разных уровнях, включая ТЗ.  

Но при этом огромные «массы» умственного труда идут в «отвал» как ненужные, а 

часто такой труд бывает «вредным», так решение тех или иных задач по разным причинам 

требует от человека не творчества, а простого дилетантства. Это сложные процессы. И, 

как правило, они порождаются не профессиональностью людей, которые должны 

управлять (быть менеджерами). А это искусство.  И оно, как правило, лежит в области 

природной сущности человека и проявляется интуицией.  

Требование же подхода создания среды и условий заключается в том, что ты 

можешь говорить что хочешь, делать что хочешь, но ты ДОЛЖЕН решить текущую 

задачу и при этом не занимать других людей разговорами об своей исключительности, а 

молча свой интеллектуальный напор (ресурс) направлять в информационную среду. И 

делать надо так, что бы этот ресурс был в дальнейшем востребован людьми, был нужен 

им, и приносил пользу. Это главное! 

Именно поэтому редактор «BED» включал специальный цифровой файл, который 

управлял режимами работы редактора по всем возможным профилям. Именно этот 

механизм позволял в полной мере раскрывать возможности того или иного алгоритма 

применительно к той или иной работе, когда эта работа разработчику программы не 

только неизвестна, но и принципиально не доступна, так как разработчик программы, и те 

люди которые её используют люди разных типов, складов, думают, работают по-разному. 

Дыхание времени. 

Массовой ошибкой является то, что массово на уровне подготовки специалистов 

область этих специалистов делается «закрытой» для специалистов другой области. Дело в 

том, что все мы люди и живём в одной внешней среде, которая «соткана» из множества 

сложных областей компетенций разного склада и характера. Но все они должны быть 

доступны другим людям.  

И мало того этим людям не профессиональным в других областях должны быть 

предоставлены механизмы, которые позволяют управлять, причем очень просто, 

сложными областями из других специализированных областей. Именно в эти области 

многие высокие профессионалы не допускают в свою «святая-святых» других людей. На 

поверку такие выдающиеся люди – оказываются обычными дилетантами и гордецами.  

Именно такая позиция проявилась с видным учёным, и глубоко мною уважаемым 

Родионовым Борисом Устиновичем. Он пишет «Секция МОИП "Проблемы эволюции 

материи" рассматривает материю и её эволюцию исключительно на уровнях самых 

общих и фундаментальных – от  элементарных частиц и атомных ядер до звезд и 

планет…».  Он делает «замах» на логику и величину от субатомного мира на микро и 

макромир, включая проблемы биологии. Но вопрос не в величии поставленной задачи, а в 

«первом шаге», кто и как его делает, какие средства могут быть доступны для реализации 

и осуществления подобного «замаха». Неужели эти задачи способна решить секция 

«Проблемы эволюции материи» и те выдающиеся лидеры, которых под своим «крылом» 

собрал уважаемый Борис Устинович Родионов. Конечно же, нет! Не цель решает задачу. 

Задачу решает материализованный интеллект, представляющий собой ресурс 

позволяющий автоматизировать цели и задачи превращая их физическую сущность.  

http://www.skibr.ru/content/ass_Dub/img/konf/RBU03_moip.pdf


Иначе эта позиция «не трогайте наш огород, мы с него кормимся, чужих сюда не 

пускаем». Хотя в данном конкретном случае эти люди с данного «огорода» ничего для 

себя не получают. Они добросовестно трудятся (бесплатно) в части – самореализации: 

решают задачи, предписанные им при рождении Природой.  

Но вопрос – можно ли подобную задачу решить без коллективного Разума и труда 

в реальном времени? конечно же, нет! Для этих целей должна быть создана такая система 

и привлечены такие механизмы, которые позволят людям на их личностном и 

общественном уровне – объединять в единое целое прошлое – настоящее – будущее. 

Возможно ли это? Да! Это механизмы пространственно-временного преобразования. 

Система, когда энергия труда, знаний, опыта, коллективного разума через процессы 

преобразуется в форму. И эти решения достигаются на уровне профессионализма и 

высокий компетенций людей, их упорного труда. А достичь этого уровня можно только на 

«ниве» материализации интеллекта. Но для этого, по меньшей мере, надо понимать – что 

же такое «материализация  интеллекта»? А материализация интеллекта это орудия труда 

нового типа: те, что обеспечивают автоматизацию производительных сил общества. 

Современная наука, школы Запада и Востока ориентированные на потребление и 

ведущие развитие человечества по пути паразитизма понять эту область не могут и не 

хотят. И мало того, они не позволяют «своим поданным» даже смотреть в эту сторону. 

Ибо этот путь противоречит их господским интересам.  А свободу личности, механизмы 

её самореализации – они просто не приемлют, так как это нарушает их господские устои. 

А когда умственный труд множества людей через механизмы пространственно-

временного преобразования представлены как имитация формы физического объекта и 

его последующая визуализация – то люди «видят» сразу и одновременно весь путь 

создания изделия, его проблемные места и успешные достижения.  

Этот задел, и путь легко позволяет в автоматическом или автоматизированном 

режимах – производить физическое изделие новой техники! Главное в том, что 

проявляется возможность понять и реализовать сущность орудий труда нового типа. Тех 

орудий труда, которые позволяют автоматизировать не технику и технологии – а 

производительные силы общества. Те силы и отношения людей, которые разнесены в 

пространстве и времени прошлых, настоящих и будущих поколений.  Это главное!  

Но современный мир и лидирующие школы ведущие развитие человечества по 

пути потребления не способны понять, о каких таких орудиях труда нового типа 

(категории интеллекта) идёт речь?  

 

Однако, мы отвлеклись на главную суть развития, но работа кроется в деталях: 

Продолжение о функциях редактора «BED», как о достижении человечества 

 СЛОВАРЬ. 

Важной функцией редактора «BED» было наличие специального словаря, который 

«знал» склонения и падежи Русского языка. Это было важным, хотя и более трудоёмким 

для формирования словаря. Надо было иметь профессионального человека, который с 

хорошим знанием правил Русского языка по специальному алгоритму формировал 

словарь общего и специального назначения, включая терминологию, специфику 

предприятий вместе с его структурой, должностной сеткой и специализацией отрасли.  

 Но кроме эффекта в работе, эта функция несла на себе большую образовательную 

роль частного порядка. Стоило Вам набрать интересующее вас слово и нажать клавишу 

«словарь», – как на экране Вы получали весь возможный комплекс возможных слов 

мужского, женского рода и т.д.  

 Наличие склонений и падежей нужны были также для создания специальных 

шаблонов и форм типовых документов и специализированного труда, который 

превращался в объект и его свойства. И это было главным, потому что человек далёкий от 

изделия, но составляющий или готовящий информацию для него становился причастным 

к этому объекту, и мало того частичкой этого изделия. Так как свойства его включали не 

только потраченное время на создание секретного или неизвестного чего-то, но и были 

частью судьбы этого человека. Так проявлялись «азы» личности в изделии  



с учётом склонений и падежей, причём в единственном и множественном лицах.  

   

ПЕРЕМЕННЫЕ текстового редактора 

Одной из важнейших функций – это были переменные текстового редактора. Что 

такое переменные для редактора. Это оператор присвоения одной цепочки символов, 

которая была смысловым идентификатором – другой цепочки символов, которая была 

содержанием данного документа. Как это создавалось и работало? 

Брался за основу отработанный в деталях документ (договор, программа-методика 

испытаний, СТП, письма и т.д.). Это был документ, за части которого несут персональную 

ответственность профессионалы различных подразделений.  Это хорошо выверенный, 

отлаженный и проверенный временем документ. Далее этот документ путём замены 

смыслового содержания на соответствующие смысловые идентификаторы (слова, фразы) 

превращается в специализированный рабочий документ данного профиля и типа. 

Например: вместо даты записывается идентификатор «ДАТА» и для видимости выделятся 

цветом. Тогда эта запись при создании документа будет иметь вид «Дата=15 мая 2018 г.»; 

предмет договора = Разработка…; Заказчик = Министерство обороны, или Петров С.М…. 

Тогда конкретный разрабатываемы документ данного типа, например, оригинал 

включает много страниц – состоял из краткого текста.  

Первая строка содержала путь документа шаблона данного типа. Далее следовал 

перечень операторов: 

 Дата=15 мая 2018 г.; 

 № = №158/4-75 (любая запись, которая замещала идентификатор); 

 Предмет = Разработка интеллектуальной противотанковой мины 

«Лидерство – Т» и противопехотной мины «Лидерство – П»; 

 Сумма = 800253 рубля 50 коп; 

 Подписал заказчик = Иванов Иван Иванович;  

 Подпись производитель = Семёнов Семён Семёнович  

Таким образом, сложный и важный документ, за который персональную 

ответственность несут специалисты разных компетентных подразделений и органов 

сводился к написанию полустраничного, страничного текста – суть которого было 

содержание данного документа.   

И когда этот короткий файл содержания просматривали с помощью программы 

«SPRINT» вы видели полный документ, который «генерировался» автоматически 

редактором «BED». Открывая файл «исходник» редактором – он легко редактируется. 

Этот файл и автоматически созданный полный документ можно было сохранять под 

нужным Вам именем (хотя имена были ограничены: содержали латинские символы и не 

более 8шт.).  

Интересные моменты заключались а работе алгоритма редактора, который 

управлялся шаблоном данного документа, например: если записана сумма в цифрах – то 

она по ходу (в теле документа) там где нужно прописывается текстом, а там где нужно – 

цифрами, при чём с учётом склонений. Мало того, если эта сумма делится на части – то 

эти части пересчитываются согласно записи в тексте и записываются так, как это требует 

норматив заданного документа или специфики того или иного подразделения.  

Тоже можно делать и с другими записями: если указан ЗАКАЗЧИК – то в нужных 

местах документа он будет записан так, как это указано в шаблоне-документе. И за это 

несёт персональную естественность не составитель документа, а то подразделение 

(служба) чей предмет есть содержание данного документа.  

Что даёт этот подход? 

Прежде всего идёт строгое разделение труда и ответственности в пространстве (по 

рабочим местам) и во времени (работа над документом, его нормами, регламентами 

нормативами и т.д.) происходит в каждом подразделении самостоятельно – и не связана с 

текущим планом создаваемого изделия.  

Разработчик же  данного документа создав свою содержательную часть 

автоматически получает документ с требованиями уже заранее реализованными 



специалистами в данном документе. Отсюда меняется не только техника выполнения 

работ, но его согласование, требования к качеству документа, включая качество будущего 

изделия – хотя специалист того или иного специализированного подразделения – в 

технике не понимает вообще, а его труд может быть более чем важным и результативным.  

Разработчик создав содержательную часть документа, автоматически получил 

реальный документ и начал согласовывать и подписывать согласно регламенту. При этом 

если что-то не так в документе – то вина лежит не на исполнителе документа, а на том 

специалисте который выдвинул замечания. И эти замечания – его недоработка. Эти 

замечания он выдвигает уже не к разработчику, а к себе самому. Именно эту работу не 

сделал он сам. Даже если эта работа не могла быть сделана ранее (вне плана на изделие), 

то данное подразделение (в случае новизны) не включило в план работ свои работы. И в 

этом случае виноват и несёт персональную ответственность данный руководитель того 

или иного подразделения. В этом суть разделения труда в пространстве и времени и 

процессов их слияния в форме данного изделия – которое есть умственный труд; в 

содержании этого изделия – которое тоже есть умственный труд и процессы создания 

формы или технологии выполнения конкретного труда по созданию конкретного изделия 

на заранее известных площадях, заданными ресурсами и возможностями.   В этом 

исключительная и важная особенность маленькой и очень важной функции 

ПЕРЕМЕННЫЕ редактора. Это разработки трудящихся СССР и неоспоримый прогресс 

коллективного творчества перед индивидуальном потреблением и иждивенчестве. Они в 

разных степенях свойственны разным типам общественного строя и лицам, 

исповедующим социальную веру перед верой в Природу и её законы. Именно их 

необходимо познавать, открывать и внедрять в практическую и научную жизнь общества. 

  

Калькулятор – как часть текстового редактора 

Научные отчёты часто включают математические расчёты и выкладки. 

Возможность текстового редактора «BED» объявлять записанные математические 

выражения текстом калькулятора позволяли выполнят эту работу не как частью 

документа оформленного как форма. Эта работа создавалась как динамическая структура, 

когда любое изменённое число приводило к перерасчёту всего что было в документе и эта 

была динамическая структура. Далее мы числа калькулятора меняли на некоторые 

идентификаторы (переменные). Их можно было выносить в описательную часть 

документа. И при изменении этой переменной производится автоматический перерасчёт 

всего содержания документа.    

Таким образом мы получали не только физический документ, но и его процессную 

структуру, которая путём перерасчётов во времени, могла генерировать не один 

созданный документ, а их множество – в зависимости от того что и как изменялось. Так 

через названную имитацию документа можно создавать множество документов. Это 

производилось как в реальном времени, так и в процессе создания изделия. А именно 

когда появлялись новые данные, новые структуры, коллективы…   

Важно, что однажды выполненная работа в этом случае выступала не как 

конструкция документа и его содержания – а как имитация этого объекта с возможностью 

«проигрывать» однажды проделанную работу, не переделывая её, а всего лишь изменяя те 

или иные параметры которые проявились в новое время в новом пространстве и условиях.  

Полученная информация могла отображаться графически с помощью графического 

редактора «BEG» (аналогично, как эту работу выполняет «Excel»). Но разница 

заключалась в том, что данная работа принадлежит не программам, с помощью которых 

создаются документы, а изделию – ради чего создаётся вся «симфония» его гармонии, 

результата и эффекта в реальном времени и на текущей момент развития личности, 

коллектива, общества. Это главное! И это не понимают лидеры и элита передовой 

общественно-политической мысли Запада, Востока и научного мировоззрения, которые 

культивируется как итог потребления: материалистическое миропонимание; 

технократическое мышление; и колонизационное сознание.  



Именно это направление Виктор Фёдорович Шарков отразил в своей концепции 

преобразования общества по методу социального «болота». Это:  

1. МАНИФЕСТ ОБЫЧНОГО  ГРАЖДАНИНА РОССИИ  

«ЖИВЫЕ КОЧКИ НА БОЛОТЕ ОБЩЕСТВА» 

2. «ТУФТА» Раковая опухоль российской науки. Трагедия учёных,  карьера и        

обогащение академиков, первопричина нищеты народа 

 

Продуктом и заложником этой ТУФТовой техники стали мы люди. Причём  

независимо от наций, вероисповеданий – все мы наши предки и будущие поколения жили, 

живем, и будут жить в системе тотального рабства и эксплуатации.  

 

Каждый выражает свою боль и стремление в меру своей компетенции, но как правило 

все честные люди делают это искренно с позиций своего Природного содержания 

проявляющегося в человека на интуитивном уровне.  

Минаков Генрих Михайлович попросил опубликовать его обращение «Администрация 

президента РФ сознательно разрушает Россию». Он пока не понимает, что институт 

мирового президентства – это всего лишь рядовая менеджерская структура сил мирового 

господства, которым мы все подчинены и служим явным или не явным способом. 

 

Избавиться от этого можно исключительно с помощью коллективного труда, 

разума и материализованного интеллекта, ростки которых мы осознали как функции 

простого труда реализовываемые нами в системе и среде информационной структур, 

структурированных знаний, понятия и вскрытия потребностей космичности труда и 

потребности в нём каждого человека.  

Не буду говорить о других функциях редактора «BED» и других программных 

разработках. Они были, проявлялись в большом и малом. Важно то, что тот уровень 

разработок до 1994 года прошлого века, не только не достигнут сегодня. Он даже не 

осознан: не на уровне науки, не на уровне передовых лидеров «Школ Запада и Востока». 

Русская Научная Школа – основа которой Русский Космизм остаётся не досягаемой для 

паразитарно-эксплуатирующей элиты – реализующей рабский способ и формы жизни. 

Но главное не система и её ценности, а люди их система справедливости, чести, 

славы, условий, возможности самореализации личности, и создания на этой основе 

техники саморазвития общества – сущность которой: самоорганизация; самоуправление; 

самообеспечение.  

Сделать это можно на основе материализации интеллекта в рамках открытого 

информационного общества, где частная собственность бедует устанавливаться на 

материализованный интеллект, труд, знания, возможность реализовать собственную 

миссию данную человеку Природой при его рождении и реализации этой миссии в жизнь 

уже при этой жизни.  

Общественная собственность при этом будет устанавливаться на все физические 

ресурсы, результаты труда, за исключением того – что необходимо семье, личности, Роду, 

Родине наций для достойной жизни каждого и развития во имя законов Мироздания.  

 

С уважением,  

Хайченко Владимир Алексеевич, Координационный Совет проекта СТКС, тема 

«Перспектива», Россия, Москва, 06.10.2018г,  В честь дня рождения лиц раскрывших 

суть данной позиции и подхода создания открытого информационного общества России. 
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