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Коллективный труд по созданию коллективного разума: Рассылка 

Уважаемые друзья, коллеги здравствуйте.  
Да, мы многое сделали в ВПК на своих рабочих местах. Но говорить о том, что 

был нормоконтроль – автоматическим (как говорит А.Д. Богданов, 31.08.2016, 21:02) это 
не совсем так, хотя основы такой автоматизации были заложены и главное – поняты.  

 Просто в рамках выпуска КД, после генерации форм деталей из простых 
элементов получали детали, а из деталей более сложные –узлы и изделия. Работал 
принцип  детского конструктора – из простого складываешь любую геометрию. Мною 
был создан программный комплекс «МХ». Он позволял генерировать физические 
объекты как запись физических образов, а затем превращать их через имеющиеся 
знания в КД, включая расчёты, геометрию… (все известные виды, разрезы, сечения, 
выноски, фото, видео…). Причём элементы геометрии детали – элементарно 
складываются из других простых элементов или их дополненных процессов по 
принципу инструмента: сверло, фреза, пила. После этого включались в работу 
«рисовалки»: AutoCAD; LabCAD;  Базис, и (первоначальные реализации Компаса).  

Но эти программы уже изначально в автоматическом режиме получали 
результат от наших программ, а у них уровень – интеллект инженеров и глубокие 
знания (а не программистов). В режиме автомата – мы получали базовые элементы 
чертежей: виды, разрезы, сечения, выноски... Но это уже были полуавтоматические 
работы, так как сама физическая конструкция уже присутствовала на машине в 
форме реального образа физической конструкции. И её можно было дополнять ещё. 

Вводилась конструкция в машину с помощью трёх типов описания геометрии: 1. 
известный сегодня интерфейс (диалог); 2. пакетный режим (физическая конструкция) 
– это аналог программного режима, где программа (д.б. теорией изделия) 
воспроизводящая его физическую конструкцию; 3. потоковый режим – это когда 
вводятся идентифицированные данные, а машина сама «знает» куда это и как 
вставлять в множество параметров реальной геометрии изделия и в их условия.   

 Тогда я сделал простую вещь: добавил к окладу Фуренковой В.Н. 
(нормоконтроль, через директора) дополнительные 5-10 руб. Но при этом в её 
обязанность входило рассматривать чертежи (бумагу и кальку) не на своём рабочем 
месте, а ещё и на экране монитора вместе с конструктором. Кроме этого в этом 
случае процедурно автоматизировались многие вещи, обусловленные ГОСТ, ОСТ, 
СТП. В её задачу входила обязанность – поступившие требования и нормы – 
передавать нашим людям. А они уже прописывали нужные процедуры, что 
обеспечивало эти требования выполнять в автоматическом режиме. Либо эти 
процедуры выдавали информацию в графическом виде (в образах выполнения 
чертёжных работ) и тем самым автоматизировался процесс (работа) выпуска 
чертежа. Так что это простая задача! Надо только платить людям за их умственную 
работу дополнительно. А они обеспечат успех делу и всем окружающим.  

 Всё делают не машины, а люди – и на людей должна быть сделана ставка.  Но 
проблема заключается в том, что современная машина «не знает» что такое 
физическое изделие, люди тоже. Все мы мыслим категориями алгоритмов, моделей, 
функций, моделированием ограниченных возможностей. И это проблема. А самое 
главное, что многие даже и не стараются видеть физическую сущность объективной 
реальности (реального физического образа Природы). В этом проблема.  

 Анализируя проблему современного предприятия по производству продукции, 
я нарисовал две пирамиды (см.рис.): производственную и управляющую. Они 
созданы по законам реальной жизни: как физические объекты являющиеся частью 
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ПРОСТРАНСТВА; а их свойства, созданные во ВРЕМЕНИ – трудовыми процессами 
людей и машин. Где машина – это прошлый труд и знания людей. 

Производственная пирамида – это территориальные иерархические структуры 
производства, включая все физические сущности. А именно, это: инфраструктура, 
снабжение, цеха, участки, люди… Результатом такого труда становятся детали, 
узлы, а через технологии, процедуры во времени – в итоге этот труд и материалы 
становятся изделием новой техники или продукцией. И эта физическая продукция 
включает в себя множество документов. Они через трудовые процессы становятся  
свойством товара. И это всё обезличивается. Затем оценивается деньгами, а деньги 
вообще присваиваются третьими лицами. Тоже самое касается интеллекта и наград. 
Они тоже переприсваиваются и по разным причинам: объективным и субъективным.  

 Почему пирамида – есть сущность создания 
изделия новой техники? Потому что физическое 
изделие – это суть физические материалы – как часть 
пространства. Далее на это «пространство» 
воздействуют бестелесные структуры – это трудовые 
процессы – их суть структурированное время. 
Результат этого умственного труда выражается 
формой визуализированного изделия (замысла).  

Если основу этого труда «замешивать» не на 
физических материалах и оборудовании…, а на их 
имитации – которая визуально представляется физическим объектом – то 
процессные структуры, суть которых ВРЕМЯ  можно фиксировать как 
визуализированную имитацию физического объекта.  Параметрами такой имитации 
выступает математика, методики, методологии, нормативы…,  и тот умственный 
труд, который людьми был превращён в визуализированный физический объект, 
включая средства труда… и всё что необходимо для его воспроизводства.  

 Система управления – есть та же иерархическая пирамида (см.рис.). Её 
основание включает руководителей структурных участков (цеха, отделы, участки, 
службы…). Они представлены лучшими и профессиональными тружениками 
производства. Эти люди есть совещательная сила  руководящего состава. Но уже на 
этом этапе осуществляете качественная метаморфоза: они говорят как надо делать, 
но отрываются от реального производства, не понимают и не знают реальных задач. 

 Каждый знает, что наряду с выпускаемой продукцией – выпускаются горы 
бумаги (документов), которые и есть суть свойств выпускаемой заводом продукции. 
Но в этих бумагах кроется очень серьёзная работа, информация, знания. И эти 
знания принадлежат тем людям, которые выпускают эту продукцию и тем людям, 
которые знают и понимают, как это делать.  Но эти знания становятся «ворохом 
бумаги» и они оторваны от реальных исполнителей работ. Технологии СКИБР – 
позволяют решать эти задачи, за счёт того, что весь умственный труд и информация 
преобразуется в визуализированную имитацию продукции (ВИП) через 
компьютерные прототипы. А это значит что нужная информация, в нужное время, в 
нужном месте предоставляется нужному человеку, или управляет нужной 
программой и станком. А «ворох бумаги эти задачи решить принципиально не 
может». Но её решает ВИП. Это более ценный товар, чем физическая продукция.  

 Управленческие работы обладают ещё более ёмкими глубинными ресурсами, 
чем производственные. И они тоже образуют ВИП руководителя (по схеме ВИП_Р). 
ВИП рабочего (по схеме ВИП_р) образует технико-технологический уровень, 
который как-то прописывается в технологиях, штатном расписании, квалификации и 
должностных инструкциях. В этом случае руководители задаются: планом, 
требованиями и принципом «пойди туда, не знаю куда – принеси то, не знаю что» 
(если это ручное производство, а не автоматизированный завод, не сдельная 
работа). Это принцип командира, стоящего на уровне идеологических технологий. 
Руководитель: бригады; участка, цеха – это, как правило, функции комиссара. В этом 
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случае всё чётко выстроено в систему: есть задачи, цель – и руководитель 
выступает  в роли учителя и старшего брата – прославляя работника и помогая ему. 
В этом суть технологий СЛАВЬ. В этом случае руководитель близок к рабочему, они 
опираются на производство, будущую продукцию, и задача у них общая.  

 Руководитель высшего уровня территориально и во времени разнесены от 
рабочего и изделия. Он далёк от выпускаемой продукции – «его вотчина» – это 
деньги, как аналог физической продукции. И он может оперировать только суммой 
этих денег, сроками – а воздействует на рабочих только за счёт должностных 
инструкций, нормативов, требований… И в его арсенале исключительно технологии 
«ГНОБИ». И по-другому в такой ситуации быть не может. Технологии СКИБР – 
решают эту задачу тем, что каждый из работников визуально может видеть не 
только ту, продукцию, которая производится, но и ту физическую инфраструктуру, 
которая обеспечивает физический выпуск этой продукции. Исключительная 
особенность подхода ВИП_р в том, что осуществляется оценка тех средств и 
структуры, которая обеспечивает выпуск товарной продукции. Эта стоимость, по 
сути дела – есть цена умственного труда работников. А на самом деле рабочий 
своим трудом и результатом создаёт долевую часть своей частной собственности на 
данные средства производства, на которых он работает, переприсваивая их себе.  

 В процессе производства происходят процессы преобразования форм частной 
собственности от хозяина к работнику – в зависимости от того, какую долю 
заработал тот или иной работник (бригада, участок, цех). Так со временем, 
физические средства производства плавно, по мере их окупания за счёт умственного 
труда превращаются в частную собственность работников. При этом работники 
будут иметь средства (по объёму, как правило) выше стоимости существующих 
средств производства – за счёт чего, уже сами рабочие (без участия руководства) 
могут осуществлять модернизацию имеющихся у них средств производства.  

 Эту картину, руководитель и каждый работник может визуально видеть через 
ВИП. И мало того – можно видеть результат будущих перспектив. В этом 
особенность технологий СКИБР и СТКС. Первые создают визуальный продукт, 
вторые – создают реальные физические процессы зафиксированные на технике.  

Ну а то, что данная позиция сегодня непонятна многим, и до этого уровня не 
дошла современная общественно-политическая мысль Запада, а также  научное 
мировоззрение – является тормозом развития – так это не беда. Важно то, чтобы 
организовать людей на создание ВИП, а это значит – люди будут создавать 
интеллектуальный ресурс: сначала виртуальную копию самого изделия, а в будущем 
копию всех физических ресурсов – прямо или косвенно участвующих в создании 
этого товара. Не «бумага» и управление решат задачу. Их и деньги – заменит ВИП. 

И это будет только начало, так как далее будут включаться в эти процессы  
уровень образования человека, техника модернизации механизмов социального 
взаимодействия. И  наконец, через нравственный и духовный рост личность будет 
самореализовываться.  Таким образом – мы выходим на создание орудий труда 
категории интеллекта, а далее на рост энергетического бюджета Природы за счёт 
умственного труда человечества.  И эту задачу будет решать не руководитель, а 
человек Природы заботливо оберегаемый социумом и обществом. 

 Этот подход позволит формировать линию могущества России, это: 
«Предприятие – люди – город – Родина – Россия». А базируется этот подход на 
фундамент труда прошлого, настоящего и будущего. Таким фундаментом станет: 
инфраструктура, занятость, компетентность, организация, результат. И в этом 
заключается суть ВИП. Она позволит заменить деньги, объединить людей.  

  
 С уважением, 

      Хайченко Владимир Алексеевич  – генеральный директора НПФ «СКИБР», автор 

теории открытого информационного общества России (ТИО),  1.09.16г. Мытищи, Россия 
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