
Блеск и нищета паразитизма 

Почему мы вынуждены так много работать? 
Откровения физика Владимира Ефремова 

Паразитарная система вольно или невольно – рождает паразитов, и сила её велика. 

Одна из работ современности, попавшая мне на глаза, «Управление изменениями» удивила и 

вызвала бурю чувств так как ничтожество технологических укладов выдвинутых школами 

Запада и Востока рождает у человека высокий уровень дилетантства. Технологические 

уклады (3-7 Тоффлер, Хаяши, Масуда, Белл и др.) ориентированы на решение задач 

потребления. А человек и личность кроме этого – он ещё творение Природы, достояние 

семьи и общества. В этом его главная задача. И неправильно то, если человек является – 

только средством производства товарной продукции в «машине» паразитарного социума.  

В связи с этим хотел написать короткую статью, но не получилось. Написана статья 

«Блеск и нищета технологических укладов» – 5 страниц. Невозможно опыт поколений 

вместить на пару страниц текста. Однако желание сделать краткую выжимку опыта и знаний 

осталось. Поэтому предлагаю читателю статью «Блеск и нищета паразитов». Почему так?  

Блеск – означает достижения научно-технического прогресса и уровень цивилизации 

21 века. Нищета – это отсутствие у людей глубинных Мирозданческих знаний, бедность 

ума, деспотизм в обществе, невежество трудящихся, специализация, и – всё то, что приводит 

к тяжёлому положению, а общество к геноциду. Паразиты – это люди, которые вольно или 

невольно в силу: системы, среды, условий потребляют больше, чем «отдают». Образ  

паразитический жизни – определяет идеология и мировоззрение Социума. Они ориентируют 

людей на потребление ресурсов, эксплуатацию друг друга, и на технологические уклады.  

Для этого культивируется материалистическое миропонимание, технократическое 

мышление и колонизационное сознание. У людей отсутствует свободное время! Они не 

могут понять кто они, зачем, в чём их задачи и цель? Большинство трудящихся еле-еле 

связывают концы с концами, тяжело перебиваясь от зарплаты до зарплаты. Если человек 

лишится работы – то это голодная смерть, разбои, проблемы, трагедии, бомжи... 

Итак, – что же такое управление изменениями? И что такое лидеры изменений? Как и 

чем они управляют, что и зачем они меняют? Какой уровень знаний они для этого имеют? 

Управление – это процессная структура. Она взаимозависимая; взаимосвязанная и 

взаимообусловленная. Изменения – это тоже процессная структура. И она такая же сложная: 

взаимозависимая; взаимосвязанная и взаимообусловленная. Как осуществляется эта связь 

взаимозависимости, взаимосвязанности и взаимообусловленности? Попробуем разобраться! 

Объекты существуют в пространстве. А процессы их создающие – существуют во 

времени. Объекты (их параметры, характеристики, свойства)  – это есть функции трудовых 

процессов людей, их знаний, того как организован труд, какие созданы условия, какая среда 

и инфраструктура для этого создана. Какое предприятие решает эти задачи? И какими 

орудиями труда оно оснащено? Каким образованием, компетентностью и навыками 

обладают сотрудники, и насколько эффективно они могут их реализовывать в жизнь? 

Господин «тренер-коуч» Игорь Клюев – лидер изменений – похоже, глубину этих 

вопросов не понимает!? Две структурные системы «Управление» и «Изменения» – это 

динамическая сущность. Она похожа на ускорение, но при этом физического объекта нет (он 

появится потом), а управление этим ускорением без объекта уже есть. Поэтому это не 

реально. Можно ли управлять физической сущностью (товарным продуктом) которого не 

существует, с помощью систем управления 2-го, 3-го, 4-го и т.д. порядков? Можно ли 

создать управление 2-го и более порядков, какой инструментарий для этого нужен? 

Можно ли решить эту задачу, задавшись такими звонкими вопросами, которые уводят 

сознание в бесконечность, например: «Какую стратегическую задачу решает 
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«МЕТРОВАГОНМАШ»? «Наша миссия»? «Что потеряла бы Россия и мир, если бы нас не 

было»? Могут ли такие мощные посылы решать стоящие перед коллективами задачи и их 

проблемы? И в какой степени? Какую роль играют сформулированные «фазы восприятия 

изменений» людьми: отрицание; сопротивление; исследование; приверженность. С моей 

точки зрения – конечно же, нет, нельзя! Почему? Да потому что объекта не существует. Нет 

условий и среды, в которых должен быть объект. А предлагается не только управлять этим 

объектом, но и управлять его изменениями. Это похоже на то, когда такой тренер управляет 

водителем автобуса или самолёта. К чему это может привести? Конечно – к трагедии!? 

Ответ заключается в том, что концепция и стратегия «Управление изменениями» 

направлена на решение задач потребления. Идеология и мировоззрение этого подхода – это 

технократический путь управления. Его суть машинная эксплуататорская система, где люди 

– это движущая производительная сила товарного производства. При этом люди лишаются 

комплексных знаний, понимания целей развития. У них отсутствует работа по решению 

задач Мироздания. Нет понимания решения и путей к их познанию. 

Система сил социального господства – неспособна понять цели и задачи Мироздания. 

Её задача – эксплуатация и интересы «лидеров» на длительный период. А «лидеры» ничего 

не создают, они не умело управляют. В супер сложных системах – управление не допустимо. 

Должно быть саморазвитие, как в Природе. А  это значит: самоорганизация; самоуправление 

и самофинансирование. Именно эту задачу решает Русская Научная Школа. 

Получить результат можно единственным путём – это коллективный труд и разум. Для 

этого умственный труд надо материализовать. Надо создать специальную интеллектуально-

информационную инфраструктуру общества. А на её основе – создать качественно новый 

вид орудий труда. Они будут автоматизировать производительные силы общества. А эти 

силы в свою очередь – будут решить задачи не только потребления и перевода общества на 

самодостаточность, – но и позволят решать главную задачу – увеличивать энергетический 

бюджет Природы. И это будет сделано за счёт умственного труда всех, а не поработителей 

перехвативших управление. Ведь человечество – это единственная сила Природы способная 

умственный труд превращать в её источник энергии, (подобие Солнечной энергии). 

Этот подход, понимание, стратегия, концепция и технологии опережающего развития 

созданы в СССР  и в России. Подобного понимания в решении задач нет в мировой практике. 

Суть этих технологий – это инфраструктура и новые орудия труда, позволяющие через 

производительные силы не воспроизводить деньги и товар, а решать насущные задачи 

человечества и Природы: познать её, раскрыть суть устойчивого развития жизни. 

Нами отработаны 5 поколений технологий: среды; системы; объективной реальности.  

Эти 3-и поколения созданы на основе практики школ Главных конструкторов ВПК СССР и 

Академической Науки России. Они раскрывают физический уровень. А на этом уровне 

созданы ещё два интеллектуальных типа технологией: объёмного мышления и философского 

мировоззрения. На фундаменте этих знаний – была отработана практика и теория глубинных 

Мирозданческих знаний. И каждая из них включала по 5 названных поколений технологий.   

Первое поколение технологий – это СРЕДА знаний, информации, опыта. Она создаётся 

умственным трудом с помощью теории Множеств. Среда превращается в виртуальное 

ПРОСТРАНСТВО. Его форма и свойства визуализируются реальным изделием. При этом 

они раскрывают природу производства,  структуру объективной реальности и её законы.  

Второе поколение технологий – это система, заданная структурой ВРЕМЕНИ. 

Представлена она частотной характеристикой процессов трудовой деятельности людей. 

Результат этого труда –есть ОБЪЕКТ и ОБРАЗ. Визуализированы они физическим изделием. 

Названные технологии раскрывают природу отношений социума, а физически эти 

отношения есть умственный труд существующий во времени. Через средства ВТ этот 
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умственный труд визуализирован как фото или видео изделий. Сущность технологий 

ВРЕМЕНИ – это умственный труд в форе – теории Графов. С их помощью среда знаний 

(ПРОСТРАНСТВО) и процессы (ВРЕМЯ) визуализируют реальность. Это ОБЪЕКТ и ОБРАЗ. 

Таким образом целевая функция труда людей – есть визуализация физического изделия. В 

этом суть качественно новых отношений и тождество результатов труда с Природой. 

Отрабатывая уровень достижений школ Главных конструкторов с позиций практики, 

науки и Русской Научной Школы – задача свелась к наличию простых технологий: 

ПРОСТРАНСТВА; ВРЕМЕНИ; ИСТИНЫ. А эти три вида технологий позволили понять и 

отработать – 4-й и 5-й поколения технологий. Их суть интеллектуальная. Это объемное 

мышление личности и философское мировоззрение.  

Так в дополнение к физическому товару было создано – ещё два более весомых и 

содержательных вида товарной продукции – это их материализованные интеллектуальные 

структуры. Они заданы формой: ОБЪЕКТ и его ОБРАЗ. Это так называемый ВОРТ 

«виртуальный объект/образ реального товара». Энергетическая наполненность затрат этого 

умственного труда (ВОРТ) многократно выше затрат на физическое изделие. 

На современном технократическом этапе – это соотношение представляет 90% к 10%. 

А далее оно будет увеличиваться: 99% к 1%. Вместе объект и образ – это есть компьютерный 

прототип (КП) реального физического изделия. Именно КП создавался нами в ВПК СССР.  

Но СССР профессионально и грамотно уничтожили. Сделано это было с помощью 

идеологических и мировоззренческих технологий. Эти технологии многократно превышают 

уровень технических, экономических и политических. А трудящихся умышленно 

«удерживают» на уровнях техники и экономики. При этом единство объективной реальности 

делится на составные части. Знания делятся на фрагментарные. И делается это так, чтобы их 

невозможно было свести к знаниям мозаичным, не говоря уже об их целостности.  

Обладая системой знаний и орудиями труда автоматизирующими производительные 

силы общества с позиций: практики; науки; Русской Научной Школы – человек способен 

будет понять свою миссию и предназначение. Прежде всего – это будут его глубинные 

Мирозданческие знания, высокая нравственность и духовный уровень развития. Достичь 

этих высот можно усердным трудом с привлечением названных орудий труда в рамках ИО. 

В нём знания и информация – есть те самые автоматизированные производительные силы 

общества и специальная интеллектуально-информационная инфраструктура. Эти знания 

будут иметь частную форму собственности. Это будет открытое по энергетическим и 

информационным каналом общество. Основной источник энергии этого общества – будет 

умственный труд миллионов и их слаженная деятельность как слаженный механизм ИО.  

Оценка такого труда будет производиться эффективностью результата. Где результат – 

это оптимальная стоимость орудий труда выраженных не деньгами – а энергетическими 

затратами умственного труда на этот результат. Стоимость этих затрат будет определяться 

фондом интеллектуального развития личности и возможностью воспроизводить ту или иную 

продукцию с минимальными затратами. При этом задачи удовлетворения потребностей 

человека лягут на плечи общества. А для человека они станут бесплатными – аналог 

Природы, например организм человека, работа органов в нём за деньги – это чудовищно.  

Ключевой задачей человека и личности будут потребности в самореализации по 

законам Природы и Мироздания. На решение этих задач и  целей – будет работать и Социум. 

 

С уважением,  

Хайченко Владимир Алексеевич  – автор теории информационного общества России. 
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